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Franzosisch-Sprachfachkraft:

Tatigkeitsprofil und Schwerpunkte
Forderschwerpunkt — Sozialraumbudget der Stadt Trier (§ 25 Abs. 5 KitaG)

Mehrsprachigkeit in der Kindertageseinrichtung wird durch professionelles und damit (selbst-)
reflektierendes padagogisches Handeln bestimmt. Studien zeigen, dass fiir Kinder in ihrer
mehrsprachigen Umgebung ein wichtiges und natirliches Potenzial liegt, um eine eigene sprachlich-
kulturelle Identitdt auszubilden. Dieses Entwicklungspotenzial kann durch eine spezifische
konzeptionelle Ausrichtung einer Kindertageseinrichtung zur Entfaltung gebracht werden.

In Trier leben bedingt durch die Grenznidhe zu Frankreich und durch die Geschichte der damaligen
Militdrprasenz  von franzosischen Familien viele Menschen mit einem franzosischen
Sprachhintergrund, die eine Kita mit franzosischen Sprachkonzept aufsuchen. Fiir die in Trier lebenden
zahlreichen Migrantenfamilien, die aus einem franzosischsprachigen Herkunftsland stammen, bieten
sich Kitas mit einer deutsch-franzdsischen Betreuung ebenfalls besonders an. Mehrsprachige Bildung
lebt von mehrsprachigen Vorbildern, weshalb der Einstellung mehrsprachiger padagogischer
Fachkrafte eine besondere Bedeutung zukommt. Die Franzdsisch-Sprachfachkraft kann als zusatzliche
Fachkraft in Kindertageseinrichtungen eingestellt werden, die ein mehrsprachiges Konzept entworfen
und entwickelt haben.

Zielsetzung

Der Einsatz der zusatzlichen Fachkraft erfolgt mit dem Ziel, die Kindertageseinrichtung insgesamt zu
starken und somit die mehrsprachige Bildung zu ermdglichen. Die Fachkraft setzt zuséatzliche wichtige
Impulse. Sie agiert gewissermallen als ,Motor” um durch gezielte Aktivitdten und Projekte einen
Entwicklungsprozess in der Kita anzustoffen und voranzubringen. Die hier aufgefiihrten Zielsetzungen,
die mit der Einstellung einhergehen, richten sich somit an die Leitung und das gesamte Team der
Kindertageseinrichtung und sind als Gemeinschaftsauftrag anzusehen:

= Verschiedene Moglichkeiten mehrsprachiger Bildung offerieren eine mehrsprachige
Alltagskultur in der Kindertageseinrichtung.

= Die franzosische Sprache ist ,,sichtbar” und wird als Bildungsressource erkannt.

=  Fir die Kinder wird ein sicheres Lern- und Lebensumfeld geschaffen, das eine anerkennende
Haltung seitens der Bezugserzieherinnen und -erzieher gegeniiber der franzésischen Sprache
und Kultur sicherstellt.

= Die mehrsprachige Bildung in der franzdsischen Sprache ist als durchgéngiges Prinzip in der
padagogischen Konzeption der Kindertagesstatte als Querschnittsthema verankert.

= Alltagliche Routinen werden ermoglicht, die der franzdsischen Sprache in besonderer Weise
gewidmet sind.

= Padagogische Fachkrafte gehen reflexiv mit dem Bildungsinhalt und Bildungsziel Sprache um.
Darliber hinaus setzen sie sich mit der eigenen Sprachbiografie, den eigenen
Sprachfahigkeiten und Kompetenzen hinsichtlich der Kenntnisse von Kindersprache und
Spracherwerbsmodellen auseinander.

= Die Zusammenarbeit mit Eltern und die Kooperation von am Bildungsprozess Beteiligter wird
wertgeschatzt und im Kita-Alltag in geeigneter Form und Intensitat praktiziert.
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Mehrsprachige Bildung gestalten

Der Einsatz der Franzosisch-Sprachfachkraft ist so zu konzipieren, dass er allen Kindern und Eltern der
Kindertageseinrichtung zugutekommt und somit die mehrsprachige Padagogik in der
Gesamteinrichtung gestarkt und ein sprachforderliches Umfeld geschaffen wird. Die Gestaltung der
mehrsprachigen Bildung ist alltagsintegriert, universell alle Kinder betreffend, padagogisch-
kommunikativ, die sprachliche Mitteilung steht im Vordergrund.

Um (ndchste) Lern- und Entwicklungsschritte transparent formulieren zu konnen und
Lernumgebungen kindgerecht zu gestalten, sind das padagogische Dokumentieren und Beobachten
unumganglich. Insbesondere Beobachtungsverfahren miissen daraufhin geprift werden, ob
mehrsprachige Erwerbsbedingungen enthalten sind.

Um mehrsprachige Bildung konsequent und durchgangig gestalten zu kénnen, muss die Leitung der
Kindertageseinrichtung einen Rahmen kollegialen Austausches und einer Diskussionskultur schaffen,
in der neues Wissen Uber die kognitiven und sozialen Prozesse von Kindern geteilt und diese
gemeinsam geplant werden kdénnen.

Qualifikationsanforderungen

Die Franzosisch-Sprachfachkraft kann als zusatzliche Fachkraft in Kindertageseinrichtungen eingestellt
werden, die ein mehrsprachiges Konzept entworfen und entwickelt haben. Hierbei ist die
mehrsprachliche Bildung in der franzosischen Sprache als durchgangiges Prinzip in der Kita zu
verankern. Die Wirksamkeit und Nachhaltigkeit einer mehrsprachigen Bildung sowie die pddagogische
Praktikabilitat im Kita-Alltag muss durch regelméaRige Evaluationen erkennbar sein.

Die Franzosisch-Sprachfachkraft sollte eine Muttersprachlerin bzw. ein Muttersprachler mit guten
Deutschkenntnissen und arbeitsfeldrelevanter Berufserfahrung sein.

Grundsatzlich sind die in der aktuellen Fachkraftevereinbarung aufgefiihrten Qualifikationen
vorausgesetzt: ,Franzosische Fachkrafte sollen Franzosisch als Muttersprache oder in Ausnahmefallen
auf C1 Niveau beherrschen sowie gute Deutschkenntnisse und arbeitsfeldrelevante Berufserfahrungen
vorweisen. Eine Herkunftsland dquivalente Mindestqualifikation wird empfohlen. Alternativ soll die
padagogische Basisqualifizierung im ersten Jahr nach Aufnahme der Tatigkeit begonnen werden.”

Qualitatsentwicklung und -sicherung durch den Trager und der Kindertageseinrichtung
Kindertageseinrichtungen verstehen sich als Lernende Organisation. Die Evaluation und
qualitatsfordernde MalRnahmen dienen dabei, die Sicherung und Weiterentwicklung der
padagogischen Qualitat im Blick zu behalten. Die Arbeit der Franzdsisch-Sprachfachkraft ist immer im
Kontext der Qualitatsentwicklung und -sicherung der gesamten Kindertageseinrichtung zu sehen und
anhand folgender Qualitatsstandards regelmalig zu Gberprifen:

= Zielsetzung und Tatigkeitsprofil der Franzdsisch-Sprachfachkraft sind in einer
Stellenbeschreibung verschriftlicht.

= Die mehrsprachige Bildung und damit verbundene padagogische Arbeit ist als
Querschnittsaufgabe in der padagogischen Konzeption der Kindertagesstatte verankert und
wird regelmaRig reflektiert bzw. weiterentwickelt.
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= Die Dokumentation der mehrsprachigen Bildung erfolgt im Rahmen der Dokumentation der
Gesamtarbeit der Einrichtung.

= |nstrumente der Evaluation und Qualitatsentwicklung der Gesamtarbeit der Einrichtung
bericksichtigen die mehrsprachige Bildung.

= |m regelmalligem Austausch und gemeinsamer Kooperation mit dem Kita-Team wird die
mehrsprachige Bildung und damit verbundene Arbeit entwickelt, gestaltet und reflektiert.
Die Franzosisch-Sprachfachkraft tragt mit ihrem Wissen dazu bei, wesentliche Aspekte der
padagogischen Arbeit aus einer erweiterten Perspektive zu betrachten.

= |m Rahmen der Personalentwicklung unterstitzen und sichern Trager und
Einrichtungsleitung gezielt MaBnahmen des fachlichen Austausches, der Weiterqualifizierung
und der Forderung sprachlichen Kompetenzen der zusatzlichen Fachkrafte wie auch der
anderen Fachkrafte.

Qualitatsentwicklung und -sicherung durch das Jugendamt

Fir ein professionelles sozialpadagogisches Handeln ist eine in regelmaligen Zeitabstdnden
erfolgende Reflexion des Prozesses erforderlich. Eine kontinuierliche Auswertung der Arbeit geschieht
auf der Grundlage der Erfahrungen in der Praxis der mehrsprachigen Arbeit und basiert auf der
Aufbereitung von Dokumentationen. Eine Evaluation im Rahmen der Qualitatssicherung und
Steuerungsverantwortung seitens des Jugendamts wird in regelmaRigen Abstanden erfolgen.
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